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 Bijeenkomsten 
Iedere maand : 

1e woensdag 19.45 uur Vergadering 
3e woensdag 18.00 uur Taphap 
5e woensdag 18.00 uur Taphap met Papillons 

Locatie (tenzij anders aangegeven): 
Bistro de Kruisberg 
Kruisbergseweg 17 
27009 BT Doetinchem 
Telefoon: 0314324123 
E-mail:info@dekruisberg.nl 

Bij verhindering voor de vergadering  
altijd via de site afmelden 
Bij verhindering voor de taphap 
altijd uiterlijk dinsdag vóór 20.00 uur  via de site afmelden 
Let op! Bij niet-tijdig afmelden zullen de kosten in rekening worden gebracht t.b.v. de fundraisingkas!! 
Voor bijeenkomsten met Papillons partner opgeven of afmelden  

mailto:Doetinchem@lions.nl
http://www.lionsclubdoetinchem.nl/
http://www.lions.nl/
mailto:info@deheereboer.nl
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Pres(s)praat Maart 
 
Lionsvrienden,  
 
Dat het bulletin het karakter lijkt te krijgen van een kwartaalorgaan is 
voor een president natuurlijk meer dan comfortabel. Je hoeft niet 
elke maand te bespreken wat er gebeurd is in de club; ook heeft het 
geen zin de dingen die staan te gebeuren van een wervende tekst te 
voorzien. Je krijgt daardoor de mogelijkheid zaken wat meer van 
afstand te bekijken. Dat beschouwende past ook heel goed bij mijn karakter. 
Goed beschouwd zou je de afgelopen twee voor onze club relatief rustige maanden als 
maanden van introspectie kunnen benoemen. De ziekte en het overlijden van Koos Kuiper 
hebben ons overvallen en ons met de neus gedrukt op de vergankelijkheid van alles. Ook al 
weten we wel dat “Alles stroomt en niets hetzelfde blijft”; onze menselijke geest voelt zich, 
zeker na de stormachtige fase van de puberteit, toch het meest comfortabel wanneer de 
dingen, eenmaal geworden, ook maar zo blijven. Maar ja, “Niets is; alles wordt”. 
Het vergt de nodige moed om dat steeds voor ogen te houden. Niet wanneer je jong bent en 
al het “worden” gelijk staat aan “verwerven”, maar wel wanneer je, zoals dat voor de meeste 
van ons geldt, over de bult van het leven hebt heengekeken en de weg naar beneden aan het 
afwandelen bent (en oh, wat gaat dat makkelijke en snel.) Dan krijgt het worden ook iets van 
loslaten en verliezen. Daaraan kwaliteiten toedichten valt ons niet gemakkelijk. En toch, 
“Degene die in staat is betekenis te geven aan de dingen, is onkwetsbaar.” 
Ons staat in de komende tijd een belangrijke debat te wachten. Vanuit de ledengroep is een 
initiatief ontstaan om te komen tot een vorm van “Past-Lionism”. Alleen al de aankondiging 
van het debat zorgde al voor de nodige commotie. Een jaar of vier geleden werd dit gesprek 
ook aangezwengeld en ook toen werd het een nogal opwindende avond. Zo’n opwinding 
kunnen we ons nu niet permitteren; de noodzaak wordt te zeer gevoeld. Maar het zal moeten 
blijken of we in staat zijn samen een oplossing te verzinnen voor een breed gevoelde kwestie 
die allerlei lastige dilemma’s in zich herbergt. Met al die capabele mensen waaruit onze club 
bestaat, zou dat naar mijn idee moeten kunnen lukken op een manier die recht doet aan de 
wensen en inzichten van alle leden. 
Wat zou het mooi zijn als ons dat zou lukken zodat we op 4 april bij de Lions World Lunch 
Relay aan onze vrienden en familie zouden kunnen uitleggen waartoe een Lionsclub als de 
onze in staat is. Dan weten we zeker dat we als leden van onze Lionsclub allemaal privileged 
zijn.  
 
Theo Soontiëns 
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City Curling Doetinchem 2013 
 
Op 17 december 2013 vond voor de eerste maal het City Curling Doetinchem plaats. 
Een leuk evenement dat door onze Lionsclub in samenwerking met Markant 
Outdoorcentrum in slechts enkele weken is georganiseerd. Er werd gespeeld op de 
ijsbaan die in deze periode is opgebouwd op het Simonsplein. Er deden 10 teams 
mee van 4 personen, afvaardiging vanuit bedrijfsleven en vriendenclubjes. De sfeer 

zat er gelijk goed in en er werd fana-tiek aan de wed-strijden deelgenomen. 
Het City Curling Doetinchem is een Oostenrijk-Duitse variant van het Franse jeu de 
boules en het Amerikaanse curling en wordt gespeeld met zogenaamde Eisstock-
schijven. Door het over het ijs glijden van de ‘Eisstock’ richting zwarte rubberen 
schijf is het de uitdaging voor elk het dichtst bij de schijf met de Eisstock te eindigen.  
Er werd gespeeld volgens een zogenaamde laddercompetitie. Teams konden elkaar 
uitdagen voor een wedstrijd en het winnende team kon zo “klimmen op de ladder”. 
Al vrij snel ontstond er een kleine discussie over de objectiviteit waarmee aldus een 
winnaar werd bepaald. Gelukkig heeft men er niet minder plezier om gehad. 
Tussentijds en na afloop konden we van warme chocolademelk en glühwein 
genieten in het sfeervolle ijsbaancafé. 
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De opbrengst van het City Culing Doetinchem 2013 
komt ten goede aan de Mini Manna Markt. De Mini 
Manna Markt is een hulpwinkel waarvoor mensen 
met weinig bestedingsruimte een pasje kunnen 
aanvragen. Op vertoon van dit pasje kan men 
gedurende twee tot drie jaar, tegen lagere prijzen, 
boodschappen doen. Hierdoor krijgt het budget 
wat meer ruimte en kan aan de oorzaak van 
mogelijke problemen gewerkt worden.  
We hopen dat het evenement ook in 2014 weer 
doorgang zal vinden. Misschien een heuse 
competitie, afhankelijk van het aantal teams, met 
meerdere avonden wedstrijden en een afrondende 
finale. De opbrengst kan dan weer ten goede 
komen aan een nader te bepalen goed doel. 
 

 

10 Minuten van Aart van Silfhout. 
 
18-12-2013 
 
In 1958, 55 jaar geleden, kwam Aart vanuit Eefde naar Doetinchem en ontmoette 
daar toen Reini, met wie hij inmiddels 52 jaar getrouwd is. Van 1962 tot 1969 
hebben zij in Doesburg gewoond, dit vanwege de woningnood na de oorlog. Zij 
kregen een zoon en een dochter en zijn inmiddels de trotse grootouders van 4 
kleindochters. 
In 1958 is hij begonnen als grossier in automaterialen in de Boliestraat en  via de 
Waterstraat, uiteindelijk op het industrieterrein Keppelseweg te belanden. De 
onderdelen werden afgehaald of met van Gent en Loos verstuurd. Bij spoedjes werd 
er ook gebruik gemaakt van de GTW bussen. 
Aart is begonnen met een handbediende telmachine en heeft het hele traject van 
automatisering en computers meegemaakt. In 1990 werd het eigen vervoer voor 
spoed bestellingen opgestart. Aart had het lumineuze idee om hiervoor chauffeuses 
in te zetten. Opmerkelijk in deze mannenwereld, maar zij werden wel overal 
geholpen. 
Via de inkoopcombinatie (nu nog de grootste van Nederland) werden er diverse 
concepten ontwikkeld, zoals de Vakgarage en Bosch car service. Hierdoor kon de 
groothandel alle technische informatie van alle auto’s aan haar klanten beschikbaar 
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 stellen. Tot zijn 70ste is Aart nog voorzitter geweest van deze club. 
In 1997 heeft hij zijn deel verkocht aan zijn broer Dirk. Een zoon van Dirk is er nu de 
directeur. In al die jaren heeft hij veel zien veranderen, van persoonlijke contacten 
naar contracten en van vaste dienstverbanden naar flexwerkers.  
Vanaf 1997 gaat hij, samen met Reini, veel op stap met de caravan, ook in de winter. 
Een echte liefhebber dus. Niet alles bevalt hem even goed. De normen in het 
algemeen vervagen. Hij ziet niet alleen op de fiets mensen met de smart Phone 
bezig, maar ook de burgemeester tijdens een politiek café. In de politiek zegt Aart, 
zijn er wel inspraak avonden, maar is de beslissing van te voren al genomen. Twitter 
en Facebook? Aart is meer van de persoonlijk contacten, maar gunt tegelijkertijd 
iedereen zijn eigen plezier. 
Toon Gasseling. 
P.S. 
Aart, duidelijk, kordaat en standvastig. Voortreffelijke zanger en een uitmuntende 
coördinator van de werkgroep zorg. 
 

NET 3.0 Mythe of realiteit? 
 
 
Met deze cryptische titel startte Renée van Os, lector innovatie bij de HAN haar 
inleiding op onze clubavond van 5 februari. Jammer dat ik een paar minuten te laat 
was, anders had ik zeker de stemming onder de leden over het gebruik van de 
nieuwe media kunnen beïnvloeden. Want als actieve Linkedin, Facebook, Whatsapp 
en Googlegroups gebruiker zou dat zeker het gemiddelde van de club omhoog 
hebben gebracht. Renée gaf ons eerst inzicht in het kwantitatieve gebruik van het 
internet. De miljoenen vliegen dan om je oren. In Nederland heeft 92% van de 
huishoudens een internetaansluiting. Youtube kent maandelijks 8,6 miljoen unieke 
gebruikers, Facebook heeft al meer dan 1,1 miljard accounts, enz. Imponerend. 
Maar sommige media zijn ook heel vluchtig. Twitter en Facebook zijn voor de jeugd 
al weer op hun retour. Instagram is voor de jeugd ‘hot’ en Goodreads als community 
voor de lezers van boeken. Je vraagt je dan stilletjes af, als je zo druk bent met dit 
soort communities op het internet, heb je dan eigenlijk nog wel tijd om een goed 
boek te lezen? 
Als tweede onderwerp stond het gebruik van al die media door bedrijven op de 
agenda. De communicatiestrategie van bedrijven is ingrijpend veranderd. Internet 
dient als kanaal voor verkoop, reclame, productverbetering, relatiebeheer, 
personeelswerving, enz. Het is laagdrempelig, plaats- en tijd onafhankelijk, 
gemakkelijk, goedkoop en snel. Daar licht ook de zwakte van het internet op de loer. 
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Het is natuurlijk fijn dat goede berichten over een bedrijf snel veel mensen kan 
bereiken, maar dat geldt ook voor getwitterde klachten; binnen een paar uur kan 
een hele hype tegen je ontstaan. En dat is een onderwerp wat ons als leden raakte. 
Het gaf aanleiding tot een levendige discussie over de voor- en tegens. En of je al die 
berichten wel serieus moet nemen. Sites waar de tevredenheid van klanten wordt 
geregistreerd, worden ook gemanipuleerd. Negatieve PR wordt gewist, positieve 
berichten kan een bedrijf zelf toevoegen. Voor veel grotere bedrijven is het een 
belangrijke vraag geworden hoe in te spelen op deze ontwikkelingen. Negeren kan 
eigenlijk niet meer. De kunst is om als organisatie samen met je stakeholders in 
interactie en samenwerking gezamenlijk een ‘waardennetwerk’ te creëren van 
positieve feedback en co-creatie. En daarmee komt het Net 3.0 in zicht, de 
‘Conversation Company’ die continue in interactie staat met zijn omgeving. Een 
creatieve omgeving waar gezamenlijk met anderen aan een nieuwe toekomst wordt 
gebouwd. Maar deels toch ook wel met een hoog ‘fun’ gehalte. Dat laatste sloot 
goed aan bij het dankwoordje van Jan Jurriëns, die Renée feliciteerde met haar 
bevalling in oktober en op gepaste wijze haar baby speelgoed overhandigde (Nijntje 
en een grote sponzen dobbelsteen). Dat is nog eens wat anders dan een fles wijn. 
 
Peter Bob Peerenboom 
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Koos 
 
Een stralende winterzon laat het licht bevroren gras tintelen. Wat een mooie dag 
zou moeten worden is er een van droefheid en onbegrip. Vandaag vergezellen 
wij Koos naar zijn laatste rustplaats. 
 
Enkele weken geleden nog stoer en standvastig. Een kleurrijk leven. Ook met 
dalen. Maar nu, de zestig gepasseerd, vol energie aan het begin van een 
hernieuwd hoofdstuk. De politiek roept weer. Meteen een hoge plaats op de 
kieslijst. De mensen om hem heen hebben dus vertrouwen in Koos. Misschien 
ooit burgemeester. Koos’ grote droom. Niet stil zitten. Vrachtwagenrijbewijs 
halen om zijn zoons met hun bedrijfje te kunnen helpen. 
 
Het mocht niet zo zijn. Beetje futloos de laatste tijd. Overgeven. Naar het 
ziekenhuis. Meteen is duidelijk dat het niet goed is. Als ik op maandagmorgen via 
de scopie afdeling naar mijn kamer loop tref ik Koos, liggend in een 
ziekenhuisbed. Niet goed. Het oogwit een beetje geel. “Ik heb slokdarmkanker 
met uitzaaiingen naar de lever en de longen.” Ongelooflijk. Ook onvoorstelbaar 
hoe rustig Koos dit vertelt. “Het is niet anders, ik heb pech gehad.”  Een dag later 
is het onherroepelijk. Geen redding meer mogelijk. Misschien nog drie weken.  
 
Thuis, liggend voor het raam, met veel liefde en zorg omringd door Ietsje en de 
kinderen. Die drie weken worden zelfs niet meer gehaald. “Ik heb een goed leven 
gehad. Veel kunnen doen. Nu is het over. Het is niet anders.” Onvoorstelbaar 
rustig. Het lot aanvaard. Berustend.  
 
Een ander zou ontkennen. Het is niet waar. Kan niet. Boos. Waarom ik? Ik heb 
toch gezond geleefd. Wrok. Schuld zoeken. Niets van dat alles bij Koos. Vanaf het 
eerste moment nuchter.  Zo komt het.  Zo is het. 
 
Koos, indrukwekkend. Moge jouw waardige houding een steun zijn voor Ietsje en 
je kinderen. Koos, rust zacht. 
 
31.01.14  
henkdrost 
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In Memoriam Koos Kuiper 
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Gedrag, Mogelijkheden  en Omstandigheden 
 
Woensdag 15 januari 2014   
LionsClub Doetinchem 
 
Een mens is niet, maar hij gedraagt zich. Dat was een van de stellingen 
uitgesproken door Professor J.H. Plokker (Utrecht, 1965) tijdens de colleges die 
hij in Utrecht gaf in de Pasteurstraat. Ik heb me deze uiting steeds zeer 
aangetrokken.  
Het zijn is vervat in ons genetisch patroon. En dat hebben we nu eenmaal en is  
bepaald door onze ouders en voorouders.  Het zijn is de uitgangswaarde en is op 
zich statisch. We kunnen al veel van het genetisch patroon in kaart brengen . Van 
belang is welke uitingen je geeft met dat genetisch patroon. En dat kan o.a.  
bepaald worden door omstandigheden zoals de omgeving met zijn interacties.  
Plokker wist voor zijn psychiatrische patiënten die voorheen passief waren  in 
zijn inrichting en zich beperkten tot een wandelingetje, een  omgeving te creeren 
waarin de patiënten tot schilderen en andere vormen van creativiteit te bewegen 
waren. Nu is nog steeds in elke psychiatrische instelling een afdeling waar de 
patiënten zich van tijd tot tijd  kunnen uiten onder leiding van een begeleidster 
met  verfschortje die toezicht houdt.  We kennen ook mensen als van Gogh die op 
jonge leeftijd al zoekend zijn weg vond in de kunst als kunstschilder en  daarbij 
een hele tijd  in het goede spoor bleef begeleid door zijn broer Theo. Herman 
Brood  leefde  in een tijd en maatschappij  waarin het voor hem mogelijk was te 
existeren tot op zekere grote  hoogte. In een andere  tijd zou Vincent niet tot 
wasdom zijn gekomen en Herman mogelijk op de brandstapel. 
 
De omgeving waarin wij leven is sterk bepalend voor onze mogelijkheden zich te 
uiten. Toen ik in 2007 terugkwam uit het straatarme oostelijke deel van Kenya 
bracht ik wat spullen terug naar het riante en smetteloze ziekenhuis in 
Doetinchem. En werd daar heel vriendelijk en belangstellend ontvangen door de 
alomtegenwoordige  alleraardigste verpleegkundige. Ik vertelde van mijn 
ervaringen en vroeg vervolgens: Hoe gaat het hier? Heel droevig, we moeten 
bezuinigen! 
 
 In de armoede die ik gezien had was het vaak moeilijk voor opgroeiende 
kinderen en jongeren creatief te zijn. Ik dacht er recent nog aan toen een hele 
dag op Radio 4 gevuld werd onder de titel: Zwolle als Muziekstad en we o.a. 
konden luisteren naar kinderen die op hoog niveau viool speelden, tweede klas 
gymnasium bezochten en nog ruim tijd hadden voor de hockey. Voor kinderen 
die van een dergelijk hoog genetisch niveau uitgaan is in Somalie weinig  
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 speelruimte. En is het voorstelbaar dat je vanuit een dergelijke situatie je 
expansief poogt te gedragen. Zoals  ik zag in een reportage  van een scheepsramp  
voor  Lampedusa. Velen  waren door kapseizen van het schip reeds omgekomen. 
Van de overlevenden viel me een persoon op. Hij had, op afstand gezien, een 
negroïde  kleur en een lange en sportieve gestalte. Van Gaal zou in hem een 
Goddelijk lichaam hebben gezien. De vluchteling stapte gespierd en lichtvoetig  
op de wal. Ik meen zeker te weten dat hij geen verschijnselen vertoonde van 
ondervoeding. En denk dat hij de omstandigheden opzocht waarin hij zich beter 
kan ontwikkelen. Mogelijk gaan we hem nog zien spelen bij Vitesse. Deze man 
probeert goed gebruik te maken van de talenten die hij heeft en is op zoek zijn 
mogelijkheden elders te ontwikkelen onder andere omstandigheden. Een variant 
op dit thema van talentenjacht  is ook te vinden in Matheus 25:14-30.  
 
In mijn opleiding was je voltijdig bezig met studie, diensten, patiënten en van 
zakelijke overwegingen was geen sprake.  Na de opleiding ging je de praktijk in 
en daaraan had je je handen vol. Omstandigheden als praktijkoverdracht, 
hypotheek op je huis, arbeidsongeschiktheidverzekering kwamen op je af. Echter 
daar was dan de glimlachende adviseur met driedelig pak en glimmend  
schoeisel. Het komt helemaaal goed met U, maakt U zich geen zorgen: De 
Hypotheek maar wat hoger, de fiscus  betaalt het leeuwendeel.  
 

 
Rond die tijd hadden we in onze Lionsclub Dominee Anton Ras. Naar aanleiding 
van een patiënt die ik had behandeld voor een blinde darmontsteking was hij 
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belangstellend  en hij was verrast dat ik voor behandeling een rekening schreef. 
Anton dacht en leefde als Hippocrates  geheel in termen van altruïsme, zorg voor 
elkaar en was wars van door financiën gerelateerde verrichtingen. In de 
opleidingstijd waren wij in het geheel niet gerelateerd aan materiële noden, 
noden welke later in de praktijk gelenigd moesten worden met behulp van het 
verrichtingen systeem. Op zich een systeem met duidelijke kenmerken en 
inzichtelijk:  als je in de supermarkt veel in je karretje laad  moet je ook daarover 
afrekenen. Dat was de ziektekostenverzekeraar bij wie wij declareerden geheel 
duidelijk en werd zonder meer geaccepteerd. Met uitbreidende technische 
mogelijkheden werden de verrichtingen in de loop van de jaren voorafgegaan 
door meer en meer complexe diagnostiek, alles volgens protocollen, welke 
protocollen uitgebreider werden op grond van complexiteit van de verrichtingen 
en gestelde voorwaarden omtrent veiligheid.  De politiek legde de   eerste jaren 
geen strobreed in de weg en ruim baan werd geboden de uitbreiding van de 
gezondheidszorg te faciliteren. Ook onder minister Els Borst werd in de 90-er 
jaren nog ruim baan geschapen voor de technische mogelijkheden in de 
gezondheidszorg, maar de vergrijzing begon toen duidelijk zijn haardos om de 
hoek te steken. Immers  aan elke uitbreiding hing een prijskaartje dat alles  mede 
leidend tot expansief gestegen zorgkosten. Nu zijn deze al meer dan 80 miljard 
Euro hetgeen ongeveer zoveel is als met de indirecte belastingen binnenkomt. 
We moeten ons realiseren dat in landen met een aanzienlijk minder BNP het 
budget voor de zorg navenant minder is en het  aantrekkelijk  is voor werkers in 
de zorg een plekje te zoeken met betere omstandigheden zoals in het rijke 
Westen. 
 
 Om meer inzicht te krijgen inde kosten van gezondheidszorg zijn systemen 
opgezet als Budgettering, DBC, het DOT model en nu weer een met het 
ziekenhuis geïntegreerd model. De bedoeling was enig inzicht te krijgen in de 
kosten en daarmee beheersing van het systeem. Alleen voor de farmacie is dat 
gelukkig wel gelukt. De controlesystemen kunnen echter de zorgkosten niet 
beteugelen. Immers de ontwikkelingen in de techniek, lees: omstandigheden, 
bepalen welke behandelmogelijkheden er voor de patiënten zijn. In de toekomst 
zullen nieuwe ontwikkelingen nu nog niet bestaande mogelijkheden van 
behandeling bereikbaar maken. Denk aan: draagbare kunstnier, 
3Dweefselprinter, het blijvende steunhart, verbeterde gehoorapparaten, teveel 
om op te noemen. 
 
Ook voor de omstandigheden in onze regio wil ik wat de organisatie van de 
gezondheid betreft verwijzen naar het document Coach,Cure &Care 2025 waarin 
vooral wordt gewezen op de noodzakelijke samenwerking en afstemming van de 
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 verscheidene  beroepsgroepen met hun professionele standaarden.  
Het is niet gemakkelijk toekomstige ontwikkelingen in de gezondheidszorg in te 
bouwen. 
 
Jullie hebben in de krant kunnen lezen dat het tegenwoordige ziekenhuis in 
Doetinchem niet meer op de toekomst is voorbereid. De planning reikt niet 
verder dan een optie voor een nieuwe locatie. Het lijkt verstandig alleen een 
blokkendoos te bouwen en dan in functie van ontwikkelingen en  
omstandigheden in de loop van de tijd de ruimten te verdelen met  
schuifwanden. Maar mijn zoon Taco, betrokken bij nieuwbouw in het Erasmus te 
Rotterdam geeft aan dat het maken van schuifwanden vele malen duurder is dan 
gipswandjes. Beter is het de gipswanden een vergankelijke betekenis te geven  
en daarmee voorbereid te zijn voor de dynamische toekomst, lees: 
omstandigheden,  waarin  patiënten zo nodig preventief worden behandeld, 
operatief dan wel medicamenteus, op grond van hun genetisch profiel. Zo blijven 
we hoop houden op mogelijk een nog betere toekomst qua gezondheid voor 
onszelf maar vooral voor onze kinderen en kleinkinderen. 
 
Jan van Iersel,  
 
Doetinchem 
 
 

Bert Lamers, architect in hart en nieren. 
 
Na een moeilijke periode, crisis in de bouwwereld, schijnt er weer enig licht aan 
de horizon voor bouwend Nederland. Ook bij Duoplan moest de tering naar de 
nering worden gezet. Maar het lijkt erop dat Bert zijn bedrijf kundig langs de 
klippen van deze crisis heeft geleid.  

 
Zijn bedrijf is nog vitaal en bestaat uit een drietal architecten, Bert zelf, Stephan 
Roelvink en dochter Margreet. De laatste werkzaam als interieurarchitect. 
Samen de ontwerpers, de vormgevers. De kunstenaars. Verder bestaat het team 
uit twee bouwkundigen, mannen die zorgen dat al die mooie ontwerpen ook echt 
gebouwd kunnen worden en niet lekken en wind en stormen kunnen doorstaan. 
Schoonzoon Floris de Groen en Jos van Uum. Tilly Ross werkt al jaren op afstand 
als secretarieel assistente. Werkt prima. Heeft aan één woord genoeg. 
De visie van Duoplan laat zich verwoorden in de trias Nuchterheid, Realistich 
bouwen en Maatschappelijk verantwoord ondernemen. Deze beginselen worden 
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toegepast in woningbouw, utiliteitsbouw, verbouw/ renovatie/ restyle, 
restauratie en interieur. 
 

 
 
Bert illustreert ons zijn werk met een keur aan prachtige gebouwen die hij met 
zijn team heeft ontworpen of gerestyled. Woonhuizen in Doetinchem, in Zeddam, 
Westervoort. Restauratie van de Paskerk in Doetinchem. Winkelpanden bij 
voorheen foto Hengeveld. Bedrijfspanden te Doetinchem (Jansen Hubers, Rensa, 
Mesa). In de stad het pand van Sachtleven en nieuwbouw op het oude 
Perlsteinterrein. Uitvaartcentrum Agelink en een fraaie sportzaak op het 
bedrijventerrein Wijnbergen. Restauratie van de Annahoeve en meerder 
projecten van Fatima. Trots mag hij zijn op de fraaie renovatie van zwembad 
Rozengaarde. En last but not least de bouw van zijn eigen woonhuis als 
mantelzorgproject aan de Wilhelminastraat. Dit en nog vele andere fraaie 
bouwwerken toont Bert ons in een indrukwekkende powerpoint presentatie. 
Respect voor deze vakman. Architect met passie. Www.duoplan-architecten.nl 
 

http://www.duoplan-architecten.nl/
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19.02.14 
henkdrost 
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De Pen van Jan Jurriëns 
 
Volgend jaar wonen wij twintig jaar in Doetinchem. Ik kwam bij toentertijd 
Misset Grafische Bedrijven te werken. Samen met de uitgeverij de grootste 
werkgever in de regio. We zaten nog in de gebouwen aan de rand van de stad, bij 
de molen. Mijn kantoor keek uit op de binnenstad. Als ik bij het oude 
postkantoor op de maquette van Doetinchem kijk dan zie ik nog het raam 
waarachter mijn kantoor was. 
 
Maar Doetinchem is veranderd. Misset Grafische bedrijven heet Senefelder en 
Misset de uitgeverij heet Elsevier en beiden zitten nu op de Huet en zijn een deel 
van een nog groter bedrijf geworden. 
 
Het nieuwe postkantoor is gesloopt en waar het postkantoor nu nog zit is niet 
altijd duidelijk, in de hoek van de DA drogist op de Huet en bij een aantal 
winkels, altijd in de hoek. 
 
Het Brewinc, Graafschapscollege, is verhuisd, naar een andere locatie waar beter 
lesgegeven kan worden. Aan de Keppelseweg zitten nu twee nieuwe locaties 
voor voorgezet onderwijs. 
 
Het ziekenhuis in Doetinchem gaat verhuizen, ergens in de buurt van de snelweg. 
Op het industrieterrein is nog een locatie. Maar het blijft niet op de oude plek. 
 
Al het oude lijkt weg te trekken uit het oude Doetinchem  naar de buitenwijken 
of om aan de snelweg een nieuwe locatie te vinden. 
 
Wel wordt het oude weer gebruikt. Op het terrein van het postkantoor wordt de 
nieuwe Mediamarkt gebouwd. Beter is echter als het oude wordt hergebruikt, 
het waardevolle blijft bestaan. Een ander kan maar de helft van de waarde van 
de oude gebouwen betalen. Zij hechten geen waarde aan de nostalgie en 
herinnering die voor ons zo van belang zijn. 
 
In het oude postkantoor is het Borghuis gekomen. In het oude Brewinc is de 
bibliotheek gekomen en zijn innovatieve huizen voor nieuwe bewoners van 
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 Doetinchem gekomen. 
 

 
 
Het oude heeft soms behoefte om op een andere manier dienst te doen. Zich op 
een andere manier te verhouden met haar omgeving. En dit kan, zoals de 
voorbeelden aangeven, op een mooie manier. 
 
De ouderen in de Lions gebeurt min of meer hetzelfde. Zij hebben behoefte om 
op een andere manier lid van de club, de Lions, te zijn en blijven. Ze zijn 
waardevol voor ons maar willen dat op een andere manier invullen. Laat ons hen 
de ruimte geven en zo een waardevol deel van onze club laten zijn en blijven.  
 
Jan A. Jurriëns 
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En de pen voor de volgende keer gaat naar Wim Frommé. 
 

Lions vergadering 5-2-2014 
 
 
1.  
Opening door president en vaststelling agenda 
 
2. 
Ingekomen stukken 
 
Zijn niet behandeld. 
 
Uitgegane stukken 
 
Zijn niet behandeld 
 
3.  
Herdenking Koos Kuiper is geëvalueerd.  
 
4. 
Het leven gaat door: Jubilarissen 
 
Jos Niesink 10 jaar. 
Rien ter Brugge 45 jaar. 
 
Verjaardag 
 
Peter Bob Peerenboom 65 jaar. 
 
5. 
Zingen. 
 
6. 
- Vanuit het bestuur: Verzoek cie. middelen om opbrengst van curling te 
verdubbelen. Voorstel bestuur om opbrengst aan te vullen tot € 1.000,00, vanuit 
de reserves. Vergadering slaat letterlijk de hamer af op € 1.200,00 (ipv € 
1.000,00). 
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 - Opzet van een 'past lions club' loopt en komt 5 maart in de vergadering. 
Han Meibergen wil hiervoor een hele avond reserveren ipv een korte tijdspanne 
na een activiteit. 
Jan Kruit wil een dergelijk zwaar onderwerp eerst schriftelijk voorgesteld zien 
zodat iedereen hierop goed voorbereid kan reageren. 
Wim Frommé: Heeft reeds een aardige club achter zich verzameld die positief 
staan tegenover dit voorstel.  
 
- Theo: De aanstaande vergadering is bedoeld om uit te zoeken aan welke 
voorwaarden de nieuwe club moet voldoen. Een hoop commotie onder de leden, 
die slechts op de volgende vergadering naar voren dient te worden gebracht. 
Dientengevolge is een schriftelijke "aanzegging" aan de leden raadzaam, zodat in 
betrekkelijke rust dit idee kan berusten. Het bestuur en de leden zijn in ieder 
geval op dit moment niet unaniem over dit voorstel. Leden krijgen de 
gelegenheid om op de volgende vergadering hun zienswijze (goed schriftelijk 
voorgelicht) naar voren te brengen.  
 
- 4 april 2014 World Lions lunch relay als manier om 11e lustrum van onze club 
te vieren. Voorstel wordt voorgesteld door de President om hieraan in groten 
getale mee te doen. President eist in dat geval wel betrokkenheid van de 
deelnemende Lions. 
 
7. 
Commissies:  
 
Maatschappij-- Verslag op site. 
 
NL Doet. Chris doet verslag. Vindt dat zijn cie. alleen maar goede doelen hoeft 
aan te reiken. Goede doelen: Markenheem, Fatima, etc. op 21 en 22 maart 2014 
worden leden gezocht om 'handjes' te regelen.  
 
Mensen: Remco ten Brinke & nieuwe leden. Chris gaat praten met Remco. Henk 
Dijk heeft ook 3 nieuwe leden aangebracht, althans voorgesteld. 
 
8. 
Rondvraag. Han Meibergen. Zoekt een kameraad die hem kan helpen met de 
website. 
Wim Frommé: Stelt voor dat de Lions Arnold van der Goot gaan helpen met 
houthakken. In Maart is echter een zeer druk programma te verwachten.  
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9. 
WvttK. Tom Jacobs heeft een nieuwe baan bij een Zwitserse werkgever in 
Zoetermeer. Zal 2 dagen per week in Zoetermeer zijn.  
 
Er is gezongen voor een rondje voor Jos Niesink. 
 
10. 
Sluiting. 
 
 
Henk Sijbrandij, zone voorzitter 
 
Op de taphap van februari werd onze club vereerd met een bezoek van onze 
zonevoorzitter Henk Sijbrandij. Henk, die nu nog bij uitzondering twee jaar 
zonevoorzitter is, gaf aan het eind van de taphap een beeld van zijn werk en 
ervaringen als zonevoorzitter. 
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De tailtwister 
 
 
 

 
Chris tailtwist: “tot hier en niet verder”…. 

 

  
 

… en vermaakt daarmee zijn toehoorders uitstekend!
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De verjaardagkalender 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deze leden waren jarig: 
 
03 februari: Peter Bob Peerenboom (65) 
08 februari: Jan Jurriëns (62) 
24 februari: Henk Drost (61) 
01 maart:  Marnix Jansen Venneboer (67) 
Alsnog van harte gefeliciteerd! 

Deze leden zijn binnenkort jarig: 
 
09 maart:  John Brands (57) 
12 maart:  Jan Kruit (79) 
20 maart:  Tom Jacobs (58) 
23 maart:  Henk Dijk (60) 
12 april:  Han Meibergen (67) 
19 april:  Rob Harding (51) 
26 april:  Jos Niesink (64) 
 
Alvast van harte gefeliciteerd! 



Bulletin nummer 298 – Jan./Febr. 2014 Lions Club Doetinchem Jaargang 33 

 

24 

 Agenda 2013-2014 
 
 21 augustus 2013 17.00 uur Start Seizoen - Buffetconcert bij Herberg ’t Hengeveld   

 4 september 2013 20.00 uur Over de Leo’s - Mariëlle vd Corput & José Barendsen 

 18 september 2013  18.00 uur (♬ Ben Simmes - 10 minuten John Brands)   

 28 september 2013 09:30 uur Jumelagedag in Dorsten (programma op site)      

 2 oktober 2013 20.00 uur Excursie Brouwerij Rodenburg in Rha (ovb) 

 16 oktober 2013 18.00 uur Taphap  (♬ Ben Simmes - 10 minuten John Brands) 

 30 oktober 2013 18.00 uur 5e woensdag: Taphap - Dansant Borghuis            

 6 November 2013 20.00 uur Cultuurlezing dr. M.P.J. (Mathijs) Sanders 

 20 november 2013 18.00 uur Taphap  (♬ Zwaan Stam - 10 minuten Aart van 
Silfhout) 

 4 december 2013 20.00 uur Sint Nicolaasmaag - Culinaire Sinterklaasviering 

 18 december 2013 18.00 uur Taphap  (♬ Zwaan Stam - 10 minuten Rien ter 
Brugge) 

 1 januari 2014 15.00-17.00 uur Nieuwjaarsbijeenkomst bij Arnold vd Goot,  

Munstermanstraat 9 te Terborg     

 15 januari 2014 18:00 uur Taphap  (♬ Bram Versteegen - 10 minuten Jan v 
Iersel) 

 25 januari 2014 ACTIEDAG Jubileumdag LC Doetinchem: 20.000 dagen!          

 5 februari 2014 20.00 uur Avond van de Sociale Media (Jan Jurriëns) 

 19 februari 2014 18.00 uur Taphap  (♬ Bram Versteegen - 10 minuten Jan Kruit) 

 5 maart 2014 20.00 uur “Restauratie van de zorg” in de gerestaureerde Anna-
Hoeve Ernst van Drumpt – Fatima 

 8 maart 2014 10.30 uur Vrouwendag (Ruimzicht)             

 20 maart 2014 19.00 uur Benefizkonzert Dorsten (zie site voor info)            

 19 maart 2014 18.00 uur Taphap  (♬ Sylvia Sars - 10 minuten Bert Lamers) 

 2 april 2014 20.00 uur Lezing Verborgen Theater door Melle Daamen 

 4 april 2014 ??.?? uur World Lions lunch relay, 11e lustrum LCD 
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 16 april 2014 18.00 uur Taphap (♬ Sylvia Sars - 10 minuten Tom Jacobs)               

 30 april 2014 18.00 uur 5e woensdag vd maand: Taphap in ’t Brewinc        

 7 mei 2014 20.00 uur Avond van de Nieuwe Commissies 

 21 mei 2014 18.00 uur Taphap (♬ Emma Heijink - 10 minuten Henk Kets) 

 4 juni 2014 20.00 uur Kunstwandeling Hummelo (ovb) 

 18 juni 2014 18.00 uur Taphap (♬ Slotzang - 10 Minuten Hans Kietselaer) 

 28 juni 2014 19.30uur Sommerfest, Dorsten               

 2 juli 18.00 uur Presidentswisseling               

 13 augustus 2014  ??.?? uur Lions Golfdag Nog geen gegevens bekend 
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Commissie-indeling 2013 – 2014 
 

Commissie Internationaal 
Han Meibergen (zelf aangemeld) 
Henk Drost 
Jan Kruit  
Jan van Iersel 
John Brands 
Marnix Jansen Venneboer 
 
Commissie Maatschappij 
Arnold van der Goot  
Chris Geurink  
Kees van Wingerden 
Ruud Wink 
Tom Jacobs  
Rob Harding 
 
Commissie Middelen 
Kees van Steenbergen (voorzitter) 
Hans Kietselaer 
Harco Kikkers 
Willem Terpstra 
Jos Niesink 
Martin Liefrink 
 
Commissie Programma 
Jan Jurriëns (Voorzitter) 
Bart van der Laan 
Bert Lamers 
Gerard Roelofsen 
Hans de Vries 
Pim Vestiens 
 
Commissie Publiciteit  
Henk Drost (Voorzitter) 
Han Meibergen 
Marnix Jansen Venneboer 
Peter Bob Peerenboom 
Toon Gasseling 
 

Commissie Mensen 
Bart Jaap Pull ter Gunne 
Bert Lamers 
Henk Dijk 
Jan Loggers 
 
Werkgroep Zorg  
Aart van Silfhout, (coördinator) 
Bert Lamers 
Chris Geurink 
Henk Breuker 
Henk Dijk 
Henk Drost 
Jan Loggers 
Kees van Wingerden 
Marnix Jansen Venneboer 
Martin Liefrink 
Wim Frommé (PM) 
Dinie Wink   
Pietje Pull ter Gunne   
 
Kascontrole 
Harrij Mathijsen 
 
Tailtwister 
Chris Geurink 
Ruud Wink 
 
Liontamer 
Harco Kikkers 
 
Opmerking 
Ieder lid (ook PM) staat het vrij om zich naast 
deze indeling uit betrokkenheid en interesse aan 
te melden bij een commissie of werkgroep waar 
zijn interesse ook ligt. Extra handen zijn overal 
welkom. 
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Commissie Mensen 
Houdt zich actief bezig met werving en begeleiding van nieuwe leden en het volgen van 
elkaars lief en leed. 
Voorheen: ledencommissie. 
 
Commissie Programma 
Houdt zich bezig met het invullen en uitvoeren van alle activiteiten die de Lions zelf betreffen. 
Zorgt voor de invulling van het jaarprogramma v.w.b. de reguliere clubbijeenkomsten. 
Organiseert evenementen voor de clubleden en, indien gewenst, hun partner. Ook hoort de 
Interservice tot de taken van deze commissie. 
Voorheen: activiteitencommissie / programma- en evenementencommissie. 
 
Commissie Publiciteit 
Is verantwoordelijk voor de interne en externe publiciteit. Zij verzorgt het bulletin en 
onderhoudt de website, onderhoudt wanneer nodig de contacten met de pers en neemt het 
voortouw bij het opzetten van publiciteit voor onze acties. 
Voorheen: bulletincommissie / PR-officer 
 
Commissie Maatschappij 
Houdt actief zicht op ontwikkelingen in de samenleving en is pro-actief in het signaleren van 
behoeftes die er in de samenleving (gaan) ontstaan. Deze commissie kan ook ideeën 
aandragen voor het programma van de Lionsclub: lezingen en bezoeken. De werkgroep Zorg 
valt onder deze commissie. 
Voorheen (statuten): activiteitencommissie 
 
Commissie Middelen 
Is pro-actief in het verzinnen van formats voor acties. Zij kent en ontwikkelt methoden om 
gelden bij derden los te maken ten behoeve van de door de Werkgroep Maatschappij 
aangedragen doelen. Daarnaast houdt de werkgroep contact met de Doetinchemse Uitdaging 
en NL Doet om te bezien waar en wanneer onze “handjes” ingezet kunnen worden. De 
jaarlijkse wijnactie valt onder deze commissie. 
Voorheen (statuten): fundraisingscommissie 
 
Commissie Internationaal 
Houdt zich bezig met die activiteiten waarin de landsgrenzen worden overschreden. Daarin 
vallen dan activiteiten als jumelage, peaceposter en jeugduitwisseling, maar de werkgroep 
houdt ook zicht op de  impulsen die vanuit Oakbrook op ons afkomen. En niets staat ze in de 
weg om de noden uit andere werelddelen onder onze aandacht te brengen. 
Voorheen: jeugdcommissie en jumelagecommissie. 
 
Liontamer 
Beheert en verzorgt de clubeigendommen en richt de zaal voor de clubbijeenkomsten in en 
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 verzorgt de attenties voor gasten. Dientengevolge is hij de contactpersoon met de exploitant. 
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